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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

VERBALE SEDUTA 29/06/2022 

Alle ore 13:00 del giorno 29 giugno 2022, si è riunito in videoconferenza con l’Ospedale 

Policlinico San Martino, Largo R. Benzi n. 10, l’Organismo Indipendente di Valutazione 

dell’Ospedale Policlinico San Martino (OIV di seguito nel testo) nominato con deliberazione 

n. 1003 del 18/05/2021 del Policlinico medesimo, nelle persone di: 

- Prof. Francesco Maria SPANO, Professore ordinario di Economia Aziendale 

dell’Università di Milano; 

- Prof.ssa Marta MARSILIO, Professore associato dell’Università di Milano; 

- Dott.ssa Loredana SEGRETO, Direttrice Generale dell’Università del Piemonte 

Orientale. 

Si constata pertanto la regolare costituzione. 

Per la seduta sono presenti: il Dott. Francesco Copello Direttore dell’U.O. Controllo di 

Gestione, la Dott.ssa Cristina Pellicanò Collaboratrice Professionale Senior dell’U.O. 

Controllo di Gestione, il Dott. Federico Bisio, Collaboratore Amministrativo Professionale 

dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane e la Dott.ssa Federica Deiana, Collaboratore 

Amministrativo Professionale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane. 

L’ordine del giorno è il seguente: 

1. Validazione Relazione sulla Performance 2021. 

• Validazione Relazione sulla Performance 2021 

Nel corso della seduta l’OIV il Dott. Copello ha esposto all’OIV la Relazione sulla 

Performance 2021 ai fini della validazione della stessa da parte dell’OIV, redatta dall’U.O. 

Controllo di Gestione a consuntivo delle attività svolte dal Policlinico nel corso dell’anno di 

rilevazione. 

La validazione della Relazione sulla Performance è l’elemento fondamentale per la verifica 

del corretto funzionamento del c.d. “ciclo della performance”. Essa conferisce efficacia alla 

Relazione e rappresenta il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di 

misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati raggiungi, all’accesso al sistema 

premiante. La validazione è, infatti, condizione inderogabile per il citato accesso agli 

strumenti di premialità del merito.  
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Si attesta che, al termine dell’esposizione da parte del Dott. Copello, a conclusione di un 

processo che si è svolto durante tutto l’anno e che ha permesso una visione completa e 

approfondita di tutte le tematiche di rilievo sollevate sia dall’Amministrazione che dagli stessi 

membri dell’OIV, lo stesso non ha sollevato alcuna criticità e ha espresso parere favorevole 

alla validazione della stessa. Si riporta in allegato (B) a firma del Prof. Francesco Maria 

Spano, Presidente dell’OIV del Policlinico San Martino, la validazione della Relazione sulla 

Performance 2021.  

 

************ 
La riunione termina alle ore 13.30 

 

F.to digitalmente Francesco Maria SPANO 

F.to digitalmente Marta MARSILIO 

F.to digitalmente Loredana SEGRETO 

 


